Referat Skoleudviklingssamtale — Sakskgbing Skole

Samtalen afholdes onsdag d. 5. november 2025 kl. 12.30 — 14.30 i skolens mgdelokale

Deltagere:

Asta Sarah Laurentzius (8C) (elevradsformand)

Nellie Holm Kaare (8A) (elevrad naestformand)

Klaus Kronow, Centerchef i Center for Bgrn og Leering
Bo Petersen, TR, BUPL

Kim Christiansen, TR DLF

Jonas Nielsen, AMR

Dorthe @stergérd, SFO leder

Mette Bille, afdelingsleder

Simon Leinum, Skoleleder

Forste mgdedel KI. 12.40 til 13.30

1. Preesentation af deltagere
Afbud fra bestyrelsesformand Jacob Danholt
Deltagerne praesenterede sig selv.
2. Sakskgbing Skole — elevgrundlag og organisering (Systematik og opfglgning — mgderaekker mv.)
0. -9 klasse (329 elever)
SFO (117 bgrn)
Basen — mf. (14 elever)
Ressourceklassen - mf. (6 elever)
UC Vest Sakskgbing Skole (11 elever)



Organisering af mgderaekker, klassekonferencer blev naevnt som praksis ift. opfglgning pa elevernes udvikling og trivsel.

PLC anvendes vejledende pa fag- og trivselsindsatser.

Ny PLC organisering, hvor personalet kan indstille egne laeringsmiljger en gang om maneden, hvorefter vejlederne satter initiativer i
gang omkring kolleger og leringsmiljger.

Skolens vejleder fglger egne arshjul jf. UMV’s retningslinjer samt kommunale indsatser (Hvidbog og Dysleksistrategi)

3. Kort opsummering af skoleplanen 2025/2026 (almenomradet, Karakterdannelse, uddannelse af personale (Fairastart)

Arshjul med faste mgder og planleegningsprocesser fra december til august.

TR, AMR og ledelse er involveret i alle faser.

Undervisningsnorm: 750 timer pr. laerer arligt (ssenkes fra 26 til 25 lektioner/uge for at friggre forberedelsestid).
@vrig arbejdstid bruges til samarbejde, forberedelse og udvikling.

Skolen arbejder ud fra veerdigrundlaget “Vi ggr en positiv forskel for barn og unge” med fokus pa:

- Elevens lzering, trivsel og feellesskab.

- Etinkluderende lzeringsmiljg med fokus pa deltagelsesmuligheder for alle elever.

- Demokratisk og karakterdannende fokus med relevante faellesskaber som ramme for lzering.
- Fortsat udvikling af praksisfaglige elementer i undervisningen.

- Styrkelse af samarbejdet med Ellekildeskolen.

Som afszet i de feelleskommunale indsatsomrader er fglgen indsatsomrader centrale i den padagogiske praksis:

- Feellesskabsstrategien — udvikling af inkluderende almenfzellesskaber og “mellemformer”.
- Praksisfaglighed (PriU-projektet) — dansk og matematik med praktisk lzering.
- ITT-indsats — fokus pa Inklusion, Tilstedevaerelse og Trivsel.

Leerernes arbejdstid er organiseret som fglger:

- Ugentlig arbejdstid: ca. 39,5 timer.
- Faste mgder afholdes tirsdage. @vrige planlagte team- og fagmeder afholdes jf. mgderakker.
- Skole-hjem-samtaler, feellesmgder og paedagogiske dage indgar i arbejdstiden.



4. Gennemgang af kvantitative data
Ved gennemgangen af test og prgveresultater (pa uvm.uddannelsesstatistik) fremgar det, at Sakskgbing Skole generelt praesterer svarende til
de sociogkonomiske forventninger.
Resultaterne fra de nationale overgangstests i matematik viser dog, at eleverne har feerre faglige faerdigheder, hvilket ogsa fremgar af
prevekaraktererne i matematik fra sommeren 2025. Som opfglgning igangsaettes et fagligt Ioft og fokus.
Elevfravaeret er stadig faldende efter 3 ars indsats. Fravaeret fglges stadig taet af skolens ledelse. Bl.a. ved at foraeldrene skal skrive til
skolelederen, nar eleverne skal have fri mere end en dag.
Personalefravaeret er ligeledes faldende efter flere ars indsats.

5. Evalueringer af undervisningens kvalitet
Et indblik i trivselsmalingen fra marts 2025 viser, at elevernes evaluering af undervisning udtrykt i “Stgtte og inspiration”, der omhandler
elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse, samt af laerernes hjalp og stgtte er status quo set over to ars perspektiv.
Elevradsrepraesentanterne udtaler mere fokus pa elevinddragelse, sa undervisningen bliver mere vedkommende.
Generelt taler vi om, hvordan vi kan evaluere kvaliteten af undervisningen fremover. Der forslas elevinterview.

6. Evt.
Generelt er undervisnings- og arbejdsmiljget godt pa Sakskgbing Skole.
Der arbejdes kontinuerligt med de syv kriterier for en professionel og attraktiv arbejdsplads pa MED udvalgs- og medarbejderniveau. Naeste
mgde og drgftelse sker den 2. december 2025.

Anden mgdedel KI. 12.40 til 13.30

Ledelse, drift og feellesskabsstrategi

1. Feellesskabsstrategi
- Hvor er skolen i processen
Sakskgbing Skole har arbejdet med faellesskabsstrategien i flere ar og har igennem PLC og andre padagogiske prioriteringer
udviklet indsatser og foranstaltninger, der kan understgtte trivsel og faglig udvikling for elever med szerlige
leeringsforudsaetninger.



Vi drgfter vilkarene omkring skolens ledere, der skal lede skolen og samtidig Igse faelleskommunale opgaver for at understgtte
Guldborgsund Kommunes skolevaesen.

- Hvad er de naeste skridt?

Sakskpbing Skole deltager i flere faelleskommunale arbejdsgrupper i feellesskabsstrategien, og forventer at kunne videreudvikle en
faelles forstaelse og paedagogisk praksis funderet pa bgrnesynet.

- Hvordan involveres personalet?

| et samarbejde mellem vejledere, tillidsvalgte, skolebestyrelsen og ledelsen involveres og inddrages personalet i at udvikle og lykkes
med at flere elever kan mestre skolegang og opleve trivsel og udvikling. Dette sker i forskellige m@gdefora og endeligt i personalets
interaktion med eleverne i hverdagen.

2. Evt.

Til skoleudviklingssamtalen i 2026 bliver udgangspunktet en raekke kvalitative elevdata med fokus pa elevernes respons pa deres trivsel
og udvikling.



