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Alkoholpolitik pa Sakskgbing skole

Alkoholproblemer er ikke en privat sag. Derfor er det alles ansvar at tage
alkoholproblemer op.

Formalet med denne alkoholpolitik er:

at beskrive om og hvor, det er tilladt ansatte og forzeldre at indtage alko-
hol pa skolen

orientere om medarbejdernes forpligtigelser

at den indeholder handleplaner/arbejdsgangsbeskrivelser, sd alle medar-
bejdere er i stand til at handle professionelt og korrekt i diverse situatio-
ner

Sakskobing skole har det udgangspunkt, at alkohol ikke hgrer til i ar-
bejdet med skoleelever og born.

Det er derfor besluttet at:

der ikke ma indtages alkohol i nogen form i arbejdstiden. Dette gaelder
ogsa i forbindelse med afvikling af ekskursioner, hytteture og lejrskoler

det aldrig kan accepteres, at medarbejdere under udfgrelse af deres ar-
bejde lugter eller er pavirkede af alkohol - uanset om dette er indtaget
uden for arbejdstiden

der ved foraeldrearrangementer pa skolen - arrangeret af enten foraeldre
eller personale - ikke ma nydes alkohol

arrangementer, som er planlagt af foraeldregruppe som et led i det sociale
liv for den enkelte klasse, og som foregar uden for skolens omrade, ikke
deltager personale fra Sakskgbing skole, safremt der serveres alkohol

der ikke ma nydes alkohol ved skolebestyrelsesmgder, paedagogiske ar-
rangementer, paad. udvalgs mgder m.v.

Undtaget fra reglen er den arlige dimissionsfest, arrangementer ved jubi-
lzeer, tjenesteophgr og lignende samt julefrokoster og sommerferiefroko-
ster for personale og skolebestyrelse.

Tilbud om hjaelp

Da alkoholproblemer ikke er en privatsag, er vi pa Sakskgbing skole enige
om aktivt at stgtte og hjeelpe medarbejdere, som er afhaengige af alkohol
med sagkyndig radgivning og bistand og med eventuelt behandlingstilbud.

Alle medarbejdere har en forpligtigelse til at sikre, at der tages hdnd om
en kollega med alkoholproblemer.

Derfor er alle medarbejdere forpligtet til at ga til ledelsen ved mistanke
om alkoholproblemer.
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Det er ledelsens opgave at sikre, at der pd et sd tidligt tidspunkt som mu-
ligt iveerksaettes en hensigtsmaessig hjaelp

MED-udvalgets opgave er at veere medvirkende til at skabe en kultur i
virksomheden, der aktivt er medvirkende til at hjeelpe kolleger med alko-
holproblemer

Skolens medarbejdere

alle medarbejdere er forpligtiget til ved den mindste

mistanke eller bekymring at underrette skolens ledelse

alle medarbejdere er forpligtet til s3 tidligt som muligt at reagere ved at
konkretisere og dele deres bekymring for et barn/ung med foraeldrene.
Personalet har en skaerpet forpligtelse til at underrette de sociale myndig-
heder, hvis der er alkoholproblemer

Handleguide for personalet

Hvis en forzeldre (eller andre voksne), m@der beruset op for at hente bgrn,
vurderer personalet, om den voksne selv agter at kgre. Hvis det er tilfeel-
det, undersgger man andre muligheder for hjemtransport. Bliver der alli-
gevel kgrt i beruset tilstand, kontaktes politiet. Inddrag ledelsen sa tidligt
som muligt.

Hvis der er akut bekymring for de hjemlige forhold, s& kontaktes de socia-
le myndigheder i Guldborgsund Kommune - i samarbejde med skolens le-
delse.

Videre forlgb

Skolen fremsender underretning gennem skolens ledelse. Der afholdes
mgde forinden med foraeldrene om underretningen, sa de kan udtale sig
om den. Skolens ledelse deltager.

Nar foraeldre er mgdt op pa skolen/SFO’en i beruset tilstand, indkalder lederen al-
tid efterfglgende foraeldrene til samtale herom.

Formalet er dels at signalere, at beruset adfzerd er uacceptabelt pa skolen/SFO’en
og dels at afklare, om der skal foretages yderligere fra skolen side, for eksempel
underretning af de sociale myndigheder.

Hvis en beruset foraelder mgder til et skolearrangement (foraldremgde,
skole/hjemsamtale, fest el. lign.)?

Hvis en foreelder mgder beruset op til et skolearrangement meddeles for-
lderen, at det er imod skolens alkoholpolitik, at de deltager, hvorefter de
bliver bedt om at forlade skolen.



SIDE 4/4 - Det vurderes i det enkelte tilfaelde om barnet fortsat kan deltage i arran-

gementet.
- Det undersgges, om barnet har andre, som kan tage sig af det. Hvis dette
ikke er tilfseldet, s& kontaktes de sociale myndigheder.
Hvis personalet har mistanke eller konkret viden om, at et barn leveri et

hjem, hvor der eksisterer et alkoholmisbrug?

- Der fremsendes en underretning til kommunen.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 11. juni 2018:



